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BENEFICIAIRE
Civilité ] m. Mme Statut / emploi DE et TH
NOM - Prénom N° identifiant P.E
Adresse Expériences pro. 34 ans d'expérience dans le conditionnement
CP - Ville 45000 Orleans
Quartier QPV Non QPV
Téléphone
Date de naissance 18/12/1962
Nationalité Frangaise Conditionnement
Amve? er? Fee Attentes/Projet pro.
Scolarisation En France

Niveau de formation VI- scolarisée au niveau du primaire

Mode de transport Transports en commun
Remarque: Mme B a déja effectué une évaluation des compétences de base en 2014, puis a entrepris une remise a niveau et un visa
bureautique a la suite en 2015-2016. Aujourd'hui, il serait intéressant de refaire un point sur ses compétences et envisager d'autres
formation a entreprendre a I'avenir pour se perfectionner (principalement a I'écrit).

BILAN DES COMPETENCES DE BASE (cadre réservé au CRIA)

Réalisé le : 27/03/2018 Par: Véronique Vera

Profil : Situation d'illettrisme Référentiel : Degrés de I'ANLCI
Observation : . .
Cartographie des compétences de base
Mme B exprime sa satisfaction vis-a-vis de la formation Compétences
Clés suivie en 2014. Aujourd'hui, la lecture de phrase est plus aisée et
permet I'acces au sens si le vocabulaire est usuel. A I'écrit, Mme B a \i ] Compréhension
acquis des connaissances qui aujourd'hui sont confuses (accords, Iv. seul orale
orthographe, ...) et qu'elle ne parvient pas a mobiliser en situation de
rédaction.

= = = Nijv.actuel

Expression

Espace -temps
P P orale

Une nouvelle formation de base est indispensable pour lui permettre
de:

-Lire et comprendre un document usuel professionnel

(lettres, consignes, notices...).

-Produire un message en respectant la construction

d’une phrase simple.

-Rendre compte par écrit conformément a I'objectif visé

- Lister par écrit des anomalies dans un document pro-

fessionnel.

Interaction

Informatique
orale

Remarque : Exprime une forte motivation pour reprendre une
formation Production écrite”
Une formation a I'outil numérique lui permettrait plus d'autonomie
dans ses démarches.

écrite

Préconisation : VISA 3 en 1 + VISA Pro numérique Structure : Infrep

Démarche : Réunion d'information collective chaque mardi a 11h.
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