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Structures de l'insertion sociale et ? ? 'n' 'n' 'n'
professionnelle

Formateurs (bénévoles ou salarigs) : L
: Une équipe de

5 , Entreprises/Collectivités : iy
't : ! . : 3 salariés, 1
S analphabetisme t  Salaries/demandeurs demploi | mécénat en
: ! compétences
Pour problématique : Pour partenaire/public et 1 volontaire

Le Loiret pour
périmeétre d’intervention
et une inscription régionale Des ressources
(URCRIAC) et nationale (ANLCI) : pédagogiques

+36 Temps de sensibilisation dont :
1 Bus contre l’illettrisme
| 5 participations aux forums d’acces aux droits
f 1 page facebook
2 projections du film regard sur soi
34.5 CANDIDATS
@ 3y JOURS DE FORMATION :
173 personnes formées 254 TCF
: 71 DELF TP
................................................................................................. 11 DELF PRO
441 Bilans de Positionnement eeeeeeeeeeseeeseeseennees
e Dont 100 positionnements mobilité :
' Dont 47% QPV
Dont 12 % en dehors de [’agglomération
98 Plateformes a POFII
:  JOURNEES
ﬂ ~ 1 plateforme pédagogique en ligne : MOBILITE
- :
Cerreeerrmserresserrsssaressssrenssrrenssrrnns B T . s
85&5&3{% " COMMUNAUTE @ SERVICE
_— DOVALDESILY kil )

Naturellement Val de Loire DE
SULLY-SUR-LOIRE
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COMMUNAUTE DES'COMMUNES GIENNOISES
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Liberté » Egalité + Fraternité ‘
REPUBLIQUE FRANCAISE

Espace C2B Cultures et Compétences de Base ,
association support du CRIA Centre de Ressources lllettrisme et Analphabétisme et du CPL Centre de Positionnement Linguistique et des compétences de base



