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Accompagner le développement
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Principes Repéres Webinaires Témoignages Bibliographies Léquipe

QUESTIONS / REPONSES

.
Le p roj et + Comment j’organise la 1ére rencontre?

« Quels sont les publics que je vais
accompagner?

Doc en stock, accompagner un apprentissage partagé et réussi du francais. S A
Vous vous lancez dans |’apprentissage du francais aupres de migrants ? parle pas du tout frangais ?
Ce site vous propose des premiers repéres et ressources pédagogiques pour alimenter la mise en place de « Par quoi commencer? Oral? Ecrit?
votre activité. « Comment j’organise une séance?

« Comment je repére le niveau des personnes?

. _ » Comment je prépare une progression dans le

Lire la suite temps?

« Sur quels partenaires je peux compter?

« Faut-il connaitre toutes les cultures des

Nouveau, octobre 2018 apprenants?

DONNEZ-NOUS VOTRE AVIS ! E 3

(Cette ceuvre est mise a disposition selon les termes de la
Licence Creative Commons ion - Pas d
Commerciale - Partage dans les Mémes Conditions 3.0
France.
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Les 9 questions

AGaminent Quels sont les publics
j'organise la que je vais accompagner ? Comment
1* rencontre ? j'organise
une séance ?
o Par quoi
Comment je débute commencer ?
QUec.Une personine Oral ? Ecrit ? Faut-il
qui ne parle pas connaitre
du tout francgais ? toutes les
cultures des
Comment

. : ; apprenants ?
je repére le niveau

?
Comment des personnes :

je prépare
une progression
dans le temps ? Sur quels partenaires
je peux compter?

9 questions =) desréponses
pour accompagner un apprentissage
partagé et réussi du francais
sur docenstockfrance.org
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L'immigration

Accompagner le développement
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Données du recensement (2014) de population

Population totale

Les principales données de I'immigration en France

Publication du 16 janvier 2018

Premiers titres de séjour delivrés (métropole, pays tiers)

Motifs d'admission 2016 tezszjljé} l;\;gl}“;;: 6
Economigue 22 982 27 690 +20,5%
Familial 29124 91070 +2,2%
Etudiants 73 644 88093 +19,6 %
Divers 14 741 14 240 +0,7%
Humanitaire 29 862 40 305 +35,0%
Total 230 353 262 000 +13,7%

Source : DGEF - DSED / AGDREF

Source : Insee / Recensement de la population

65,9 Millions
S
~
Francais Etrangers
61,7 Millions ) 4,2 Millions
Francais de Francais par Etrangers Etrangers
naissance et acquisition nes hors de nés en
Francais par nés hors de France France
acquisition France
nés en
France
59,3 Millions 2,4 Millions 3,6 Millions 0,6 Millions
. S/
\ J
Y
Immigrés
6,0 Millions
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Immigration et emploi

Non immigrés

Immigrés
Ensemble

Choémeurs Taux de chdmage

(en milliers) (en %)
De 15a 29 ans 97,7 26,1
De 30 a 39 ans 154,7 18,7
De 40 a 49 ans 137,3 16,5
De 50 a 59 ans 103,1 14,5
60 ans ou plus 20,7 10,7
Ensemble 513,6 17,5

Ensemble

Chémeurs Taux de chomage

(en milliers) (en %)
De 15 a 29 ans 1020,4 18,0
De 30a39ans 527,9 8,5
De 40 a 49 ans 442,6 6,3
De 50 a 59 ans 388,7 6,2
60 ans ou plus 79,2 5,8
Ensemble 2458,8 9,2

Note : un immigré est une personne née étrangere a I'étranger.

Champ : Population active de 15 ans ou plus au sens du BIT

(Bureau International du Travail). France entiere.

Source : Enquéte emploi en continu 2016.

Champ : Population active de 15 ans ou plus au sens du BIT
(Bureau International du Travail). France entiére.

Source : Enquéte emploi en continu

2016.
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Groupe de travail



http://linoit.com/users/Mathieu-cria-45/canvases/Groupe de travail docenstock

CR/A\ Objectif du groupe de travail

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

IRecenser les bonnes pratiques

JCartographier les outils d'accompagnement existants

JProposer un accompagnement adapté

Pour la thématique : Travailler en France
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Les outils de présentation
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3
E, !

Liberté + Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
MINISTERE DE LINTERIEUR
DIRECTION GENERALE DES ETRAMGERS EN FRANCE

Le livret d’information « Venir vivre en France recense
I’ensemble des informations utiles aux étrangers pour préparer
leur venue en France : les valeurs et principes qui caractérisent
la société francaise et I'ensemble des démarches
administratives a accomplir avant leur départ et lors de leur
installation en France. Préparer votre arrivée

Venir vivre en France

en France

Septembre 2016



https://www.immigration.interieur.gouv.fr/Accueil-et-accompagnement/Le-livret-d-information-Venir-vivre-en-France

CRA Le guide du Routard Hello

Accompagner le développement
des compétences de base

Hello ! wsaws o0

Entierement composé d'illustrations, sorte de BD sans bulles,
ce livret pratique permet de faciliter la communication avec
ceux qui ne parlent pas notre langue, dans toutes les situations
de la vie courante.

Il est organisé autour de thématiques : informations pratiques,
hébergement, santé-hygiene, alimentation, loisirs...



https://media.routard.com/file/hello/HELLO-Guide_du_Routard_pour_les_refugies.pdf

( E /A\ Les outils : les capsules métier

Accompagner le développement
des compétences de base

L'action Francgais pour l'insertion
professionnelle propose des capsules
meétiers aux migrants

Chaque capsule métier comprend :

un acces a une ou plusieurs vidéos
sélectionnées pour présenter le métier en
France.

un sous-titrage en francais

du matériel de référence pour le métier
concerné sous forme de fiches synthétiques
(vocabulaire, expressions, conditions
d’exercice...)

des exercices de communication,
linguistiques et culturels basés sur les
vidéos et sur 'utilisation du matériel de
référence.

@ afip.velay.greta.fr e @ 7 | Q Rechercher

afi

Menu — Accueil Capsules métiers Vocabulaire Espace formateur A propos

aFIP est un outil de compréhension du monde professionnel
au service de I'apprentissage du frangais, langue d'intégration.

* des capsules métier

* des vidéos sous-titrées

« des exercices interactifs

+ des outils pour les formateurs de FLE/FLI

» et d'autres ressources a découvrir...
Commencer la visite —

aFIP en détail

Le public visé est de niveau A1 1a B1.

Le coeur d'aFIP est constitué par des capsules métiers organisées autour
d'entretiens filmeés. Elles permettent de connaitre les métiers et leur vocabulaire,
avec les conditions d'exercice en France. Pour chaque métier, sont proposés :

« une vidéo d'un professionnel qui parle de son metier,
« un sous-titrage de la vidéo (en synchrone et en texte transcrit séparément),
« une liste de vocabulaire des principaux termes du métier,

« un questionnaire pour vérifier la compréhension de la vidéo (document
imprimable & utiliser par le formateur ou 'apprenant en fonction de son niveau -
le corrigé est disponible dans I'espace formateur),

« un entretien sonore avec une personne issue de I'immigration qui travaille dans
le méme domaine, entretien accompagné d'un questionnaire de compréhension

nrala fAttantinn - tnne lae méfiare na cnnf nac anrnra ramearfel
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Les outils de positionnement




CRA Test du CRAPT CARRLI (2016)
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Ce test est destiné aux structures de proximité donnant
des cours de francais langue d’intégration ou des ateliers
de socio-linguistique a un public adulte migrant.

Il est volontairement court et peut se réaliser sur environ
20 mn.

LU'objectif est d’aider les structures a constituer des
groupes de niveau.

Ce test ne constitue en aucun cas un positionnement

[ 4

linguistique détaillé et certifié.

AIDE AU POSITIONNEMENT LINGUISTIQUE — ASL / FLE / FLI

TEST de M. Mme [0 | -

CONSEILS D'UTILISATION : aprés avoir fait passer ce test, comptabiliser le nombre de cases cochées pour chague
niveau et le reporter sur ce tableau — cocher dans les 2 colonnes ORAL et ECRIT le niveau estimé de |a personne en
fonction du maximum de bonnes réponses obtenues.

ORAL ECRIT Groupe préconisé
comptabiliser les ré ala | comptabiliser les rép des | [enfonction de la majorité des
partie « Expression orale » parties & Lecture, preduction réponses obtenues)
et compreéhension écrite »
BILAM . .
AD (débutant complet] .... AD (debutant complet] ...
NbdewAllw: ... ModeaAllw: .
NbdesAls: ... ModeaAlw: .
No dea A2 22 e No dea A2 %0 e
EXPRESSION ORALE : questions a poser par le formateur/chargé d'accueil
IDENTITE :

= Vous pouvez vous présenter ? (« Vious vous appelez comment », « quel est votre nom » ?)
A1.1 : donne le prénom / fait un signe de téte pour dire qu'il n"a pas compris
Al : se présente par de courtes phrases - sait Epeler son nom

A2 - donne ses nom et prénom, nationalité, dge, situation de famille, profession, sait donner ses date et
liew de naissance (je suis né la xx & xx)

COORDOMNEES :

= Est-ce que vous pouvez me donner votre adresse et votre numeéro de téléphone SVP ?
(Vous habitez ol 2/ Quel est votre numéro de téléphone ?)

A1.1: répond par un mot-clé [ville) / utilise les chiffres des unités pour le téléphone
Al : fait une phrase simple : j'habite (&) Strasbourg / Donne son n® de tel avec les chiffres des dizaines

A2 : donne le n° et le nom de la rue, le code postal, la ville / Donne son n* de tel sans hésitation et peut
préciser 51l s'agit du tel fixe ou portable

SITUATION PERSONNELLE :

= Quelle est votre situation familiale actuelle ?
[Vous &tes marié ? / Vious avez des enfants ? lls ont quel dge ? llz sont scolarisés 7 Vous avez un mode de garde
pour les plus jeunes 7)

A11:répond par oui ou non
A1 : répond par des phrases simples et courtes

A2 : peut présenter sa famille et parler des activités de chacun, en faisant des phrases complétes et reliées

entre elles

CraptCarrll e
.



https://parol-grandest.fr/images/outils_ressources/aide_au_positionnement_crapt_carrli.pdf
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Test du FAFTT

Accompagner le développement
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L'outil destiné aux agences d’emploi permet d’aider les chargés
de recrutement a pré-positionner les publics.

Le positionnement et I'évaluation linguistique finale sont
conduits par l'organisme de formation qui pilote I'opération.

g ®FAFRTT
OUTIL DESTINE AU REPERAGE DES PUBLICS POUR LES AGENCES D’EMPLOI
OUTILS DE PRE-POSITIONNEMENT LINGUISTIQUE

PUBLICS RELEVANT D'UN DISPOSITIF DE
PREAMBULE
Vous vous apprétez a participer a une opération de formation a visée pi 11
Ce pi bule apporte I et précise les conditions d"éligibilité du public.

Les actions de formation a visée professionnelle s'attachent a construire et renforcer les compétences
linguistiques directement associées aux compétences technigues requises pour la mise en ceuvre d'un
métier. Elles sont également présentées sous la dénomination FOS (Francals sur objectifs spécifiques).

Ces formations appartiennent a I'enseignement du FLE (Francais Langue Etrangére) et s'adressent a un
public migrant.

Dans la pratique, la mise en ceuvre de ces formations repose sur une pédagogie spécifique gui combine des
enselgnements linguistiques contextualisés et des enseignements technigues. A ce titre, les conditions
d'accés en formation du public sont précisément définies, aussi la qualité de Forientation des publics
conditionne largement I'efficacité des opérations.

Pour cette raison, nous vous proposons icl quelques repéres en termes d'éligibilité des publics :

Sont éligibles au dispositif de Formation « FOS » les candidats ayant été scolarisés dans leur pays d'origine
au niveau collége minimum.

La formation FOS peut s'inscrire a la suite d'une formation d'alphabétisation suivie en France.

La capacité a intégrer un cursus de formation long et la motivation pour le secteur d’activité et Femploi
sont a apprécier en paralléle.

Pour étre éligible, le candidat doit avoir un niveau minimum de langue francaise (niveau DILF' ou DELF® A1
du Cadre Européen Commun de Référence). Il ne doit cependant pas avoir un niveau de langue frangaise
trop élevé, auguel cas il ne reléverait plus de la pédagogie de Frangais a visée professionnelle mais de la
formation traditionnelle.

* Digléme initial de langue frangaise
* Diplome d'études en langue francaise
Outll de pré-positionnement |inguistique dans le cadre des formations FOS - FAF.TT - Septembe 2008,



http://www.lefospourlemploi.com/Outil OPPL.pdf
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est de la Mairie de Paris

DFRANCAIS GENERAL ET DE SOCIALISATION
( [0  ILLETTRISME / REMISE A MIVEAU J
_IAdubtes :

Compélences clés
Demandeurs d'emploi avec projet professionnel seulement
Orieniation uniguement par les conseillers Péle emploi et Missions locales

_|Jounes (16 - 25 ans) :
= Avenlt Jeunes : inscription par la Mission locale, remunsra. Intanslf

- Plan parisglen bl.-. contre Fileti: : non
rar its EDL, AJ, locales
- FA clés 1 par les ilers emploi Pole emplol
et Missions locales
( D ALPHABETISATION J (D FLE LANGUE LATINE/MON LATINE j
_ |Sacteur

associaiif : dullnlmb-l'?m (ASL)

Apprentissage de la langue via la decouvens de l'environnement proche
Enseignement de proximité, rythme lent (4 G 6 heures par semaine)
Rsnselgnsmenis auprés de I'Equipe de développement local

_ICours
Consul du catalogue de la Mairle de Paris
hitp:/fwww.cours-municipal-d-adultes-cma.cma-paris.org/

Les CMA disposent d'une offre différenciée pour les FLE langue non Icfine

__|Cours hors CAl (hors Conirat d'accueil et d'intégration, + 26 ans)
Coallia - www.coallia.org
Fiche de ligison obligatoire
_ |Ouvikr Pécole (Parenis
de Paris hitp:/ I et
Objectif I' laire de son enfant
Renseignements auprés des osslskmies sociales scolaires

_lJeunes (16 - 25 ans) : Avenlr Jeunes - inscription par les Missions locales
Remunére, intensif
_| Aduites : Compétences clés
Demandeurs d'emplel avec projet professionnel seulement
Crientation uniquement par les conseillers Péle emploi et Missicns locales

411 FISPC.DA

DFRANCAIS A VISEE PROFESSIONNELLE (SELON LE PROJET)

_Imwmmmumummmhm
MNon rémunéré, renseignements auprés des EDL et du PLIE

_ IPassersiies linguistiques du PDAE
\cbi omnlogue de la Mnlﬂs Secteurs : Services aux personnes, Restauration,

g toyage. Vente,

‘Ce document a éé réalisé par :

- la Direction de I'action sockale, de l'enfance et de ko sanié :
- le Seavice social déparemental polyvalent (S50F),
-le Bureau de linserfion et de lutie conire les exclusions

DASES - MISSION COMMUNCATIONADP - DECEMERE 2011

-la Mision communication
- le Centre o' éludes. de formation et d'inserson par ka langue (CEFIL)
- lo Direction de la politique de ko vile et de Nintégration. TOUTE L'INFO
au 3975%et
Ont apporté leur contribution : sur PARIS.FR
- IEspace Inserfion 13*, les S50P 13, 18%et 19 :\-; o :}“‘,!‘;—:\1 4o i et

DEPARTEMENT DE PARIS !

TIL D’AIDE AU REPERAGE DES NIVEAUX DE FRANCAIS

Vous vous appréfez a effectuer un pré-positionnement en frangais d'une

POUR QUI personne que vous accompagnez. Ce document doit vous permetire d'éire a
I'aise pour procéder au repérage des besoins de votre public et de vous saisir
de I'offre linguistique de proximite.

POURQUOI Pour repérer les besoins en frangais

Pour orienter les usagers vers les dispositifs les mieux adaptés a leur situation

Pour iser l'aut ie ef l'inté ion des usagers
L du fr is st un
Pour connaitre les cours de]c suivis, vous pouvaz demander & l'usoger

son porto folio Ville de Paris « mon livret d’apprentissage du friangais ».
Page &, vous y frouvere:z des informations sur les cours précédemment suivis.

Il existe 3 pwflls i isti Les p it ainsi relever de la lutte
contre | de l'alphabé 1, ou du Frangais langue éfrangére (FLE).

( ALPHABETISATION )

Apprentissage de la lecture ef de I'écriture pour un public non scolarisd dans son
pays diorigine (ne maitrisant pas I'écriture, donc la siructure, d'aucune langue)

( FRANGAIS LANGUE ETRANGERE (FLE) )

Appreniissage de l'oral et de l'écrit pour un public scolaies dans son pays dorgine

( LUTTE CONTRE LILLETTRISME )

pour les p qui ont été & France ou en
frangals et qul n'ont pas acquils une malirss sufisande de la lecture, de
I'écriture, du calcul, des compétences de base pour étre autonomes dans les
sifuations simples de la vie courante



http://cefil.org/wp-content/uploads/2015/11/CEFIL-outil-d-aide-au-reperage-des-niveaux-de-fran%C3%A7ais.pdf
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Les outils de recherche d’emploi




( E /A\ Les outils : Une plate-forme de rapprochemen
entre réfugiés et employeurs en France

c @
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actionemploirefugies.com e @ 4| | Q Rechercher ¥ oI @

Action Emploi
Réfugiés RECHERCHER DES OFFRES V' EN SAVOIRPLUS V' FAIREUNDON OUTILCV RECRUTEUR ) ( CANDIDAT )

S Tm— I F . 4 o

UNE PLATE-FORME DE RAPPROCHEMENT ENTRE REFUGIES ET EMPLOYEURS EN FRANCE

& b

LES DERNIERES OFFRES D'EMPLOI

5 Exclusif - CUISINIER H/F

Gif-sur-Yvette | brasserie val fleury | CDI | Restauration | Cuisinier

01 octobre 2018 - BRASSERIE VAL FLEURY A GIF SUR YVETTE RECHERCHE EN CDI: CUISINIER CHEF DE PARTIE Profil: -expérience souhaitée en cuisine (debuan:g ( os s

. " POSTI
acceptés si expérience en plonge)-autonome et rigoureux Horaires: -horaires en coupures: Sh-14h, 19h W o
of  Exclusif- AIDE DE CUISINE - BARQUETTAGE (H/F)
Montreuil | FOODCHERI | CDI | Restauration | Aide cuisinier
28 septembre 2018 - FoodCheri: cuisine 100% maison, produits frais, travail & base de produits bruts. Cuisine du monde entier. Start-up qui révolutionne la 7
: : < S 5 z D S o R KPOSTULERSUR
livraison & domicile. Gros volume. Ambiance sympathigque. Nous recherchons aide de cuisine pour service traiteur ...

S Exclusif - COMMIS ATELIER FLEURS H/F
Paris | Pampa | CDI | Restauration | Commis de cuisine

24 septembre 2018 - Nous recherchons un commis de fleuriste afin de rejoindre notre équipe & l'atelier de composition de bouquets Pampa. Il sera placé
s de petits

sous la responsabilité de la chef d'atelier, et de Iéquipe fleuriste. Il sera en charge de tou: < POSTULER SUR

%5 Exclusif - LIVREUR A PIED H[F

Paris |R et B transport | CDD | Transport | Livreur

24 septembre 2018 - Recrute livreurs & pieds. Pour livraisons de coursesla zone de livraison est de 0 & 1 km autour du magasin. Merci de me joindre si (
intéressé N,

POSTULER SUR

% Exclusif - INGER(E)
| Courchevel 1850 (Savoie) | CDD | Hotellerie | Employé de lingerie



https://www.actionemploirefugies.com/
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Les outils de validation des compétences




45

Outil de profilage des compétences des
ressortissants des pays tiers

Accompagner le développement
des compétences de base

c o @ skpt-test.eu-west-1.elasticheanstalk.com/#/ 90% oo @ 17| | Q Rechercher v N @

Commission and its priorities Policies, information and services
“ Francais (fr) v

Commission européenne >

OUTIL EUROPEEN DE PROFILAGE DES COMPETENCES DES RESSORTISSANTS DE PAYS TIERS

L'outil européen multilingue de profilage des compétences des ressortissants de pays tiers a été concu & /intention des organisations aidant
les ressortissants de pays tiers. Il facilite le recensement des compétences, des qualifications et des expériences professionnelles des
intéressés ainsi que I'offre de conseils personnalisés pour la suite de leur p —d de de i de dipld de validati
des pé , de formation lé ou de senvices d'aide a I'emploi par exemple

* Regarder un tutoriel sur I'outil
» Manuel de I'utilisateur

CREER UN PROFIL IMPORTER UN PROFIL



http://skpt-test.eu-west-1.elasticbeanstalk.com/

/Z\ ENIC NARIC

Accompagner le développement
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Rattaché au Centre international d’études pédagogiques (CIEP) depuis 2004,
le centre ENIC-NARIC France (EuropeanNetwork of Information Centres —
National Academic Recognition Information Centres) est le centre
d’information francais sur la reconnaissance académique des diplomes
étrangers. Centre unique depuis 2008, il contribue a promouvoir la mobilité
internationale en facilitant la lecture des parcours académiques
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Le Cadre Européen commun de référence

Cadre européen commun de référence pour les langues - Grille d'autoévaluation

Comprendre

Parler

z

Ecrire

Ecouter

Lire

Prendre part
aune
conversation

O

S’exprimer
oralement en
continu

4

Ecrire

A1

Utilisateur élémentaire

Je peux comprendre des mots familiers
et des expressions trés courantes au
sujet de moi-méme, de ma famille et
de I'environnement concret et
immédiat, si les gens parlent lentement
et distinctement.

Je peux comprendre des noms
familiers, des mots ainsi que des
phrases trés simples, par exemple
dans des annonces, des affiches ou
des catalogues.

Je peux communiquer, de fagon
simple, & condition que 'interlocuteur
soit disposé a répéter ou & reformuler
ses phrases plus lentement et &
m'aider & formuler ce que j'essaie de
dire. Je peux poser des guestions
simples sur des sujets familiers ou sur
ce dont j'ai immédiatement besoin,
ainsi que répondre a de telles
questions.

Je peux utiliser des expressions et des
phrases simples pour décrire mon lieu
d'habitation et les gens que je connais.

Je peux écrire une courte carte postale
simple, par exemple de vacances. Je
peux porter des détails personnels
dans un questionnaire, inscrire par
exemple mon nom, ma nationalité et
mon adresse sur une fiche d'hétel.

A2

Utilisateur élémentaire

Je peux comprendre des expressions
et un vocabulaire trés fréquent
relatifs a ce qui me concerne de trés
prés (par ex. moi-méme, ma famille,
les achats, I'environnement proche,
le travail). Je peux saisir I'essentiel
d'annonces et de messages simples
et clairs.

Je peux lire des textes courts trés
simples. Je peux trouver une
information particuliére prévisible
dans des documents courants
comme les petites publicités, les
prospectus, les menus et les horaires
et je peux comprendre des lettres
personnelles courtes et simples.

Je peux communiguer lors de taches
simples et habituelles ne demandant
qu'un échange d'information simple
et direct sur des sujets et des
activités familiers. Je peux avoir des
échanges trés brefs méme si, en
régle générale, je ne comprends pas
assez pour poursuivre une
conversation.

Je peux utiliser une série de phrases
ou d'expressions pour décrire en
termes simples ma famille et d'autres
gens, mes conditions de vie, ma
formation et mon activité
professionnelle actuelle ou récente.

Je peux écrire des notes et
messages simples et courts. Je peux
écrire une lettre personnelle trés
simple, par exemple de
remerciements.

B1

Utilisateur indépendant

Je peux comprendre les points
essentiels quand un langage clair et
standard est utilisé et s'il s’agit de sujets
familiers concernant le travail, I'é¢cole, les
loisirs, etc. Je peux comprendre
I'essentiel de nombreuses émissions de
radio ou de télévision sur |'actualité ou
sur des sujets qui m'intéressent a titre
personnel ou professionnel si I'on parle
d'une fagon relativement lente et
distincte.

Je peux comprendre des textes rédigés
essentiellement dans une langue
courante ou relative & mon travail. Je
peux comprendre la description
d'événements, I'expression de
sentiments et de souhaits dans des
lettres personnelles.

Je peux faire face & la majorité des
situations que I'on peut rencontrer au
cours d'un voyage dans une région ol la
langue est parlée. Je peux prendre part
sans préparation a une conversation sur
des sujets familiers ou d'intérét
personnel ou qui concernent la vie
quotidienne (par exemple famille, loisirs,
travail, voyage et actualité).

Je peux articuler des expressions de
maniére simple afin de raconter des
expériences et des événements, mes
réves, mes espoirs ou mes buis. Je peux
briévement donner les raisons et
explications de mes opinions ou projets.
Je peux raconter une histoire ou l'intrigue
d'un livre ou d'un film et exprimer mes
réactions.

Je peux écrire un texte simple et
cohérent sur des sujets familiers ou qui
m'intéressent personnellement. Je peux
écrire des lettres personnelles pour
décrire expériences et impressions.

B2

Utilisateur indépendant

Je peux comprendre des conférences
et des discours assez longs et méme
suivre une argumentation complexe si
le sujet m'en est relativement familier.
Je peux comprendre la plupart des
émissions de télévision sur |'actualité et
les informations. Je peux comprendre
la plupart des films en langue standard.

Je peux lire des articles et des rapporis
sur des questions contemporaines
dans lesquels les auteurs adoptent une
attitude particuliére ou un certain point
de vue. Je peux comprendre un texte
littéraire contemporain en prose.

Je peux communiquer avec un degré
de spontanéité et d'aisance qui rende
possible une interaction normale avec
un locuteur natif. Je peux participer
activement & une conversation dans
des situations familiéres, présenter et
défendre mes opinions.

Je peux m'exprimer de fagon claire et
détaillée sur une grande gamme de
sujets relatifs & mes centres d'intérét.
Je peux développer un point de vue
sur un sujet d'actualité et expliquer les
avantages et les inconvénients de
différentes possibilités.

Je peux écrire des textes clairs et
détaillés sur une grande gamme de
sujets relatifs & mes intéréts. Je peux
écrire un essai ou un rapport en
transmettant une information ou en
exposant des raisons pour ou contre
une opinion donnée. Je peux écrire
des lettres qui mettent en valeur le
sens que j'attribue personnellement
aux événements et aux expériences.

C1

Utilisateur expérimenté

Je peux comprendre un long discours
méme s'il n'est pas clairement
structuré et que les articulations sont
seulement implicites. Je peux
comprendre les émissions de
télévision et les films sans trop d'effort.

Je peux comprendre des textes
factuels ou littéraires longs et
complexes et en apprécier les
différences de style. Je peux
comprendre des articles spécialisés et
de longues instructions techniques
méme lorsqu'ils ne sont pas en
relation avec mon domaine.

Je peux m'exprimer spontanément et
couramment sans trop apparemment
devoir chercher mes mots. Je peux
utiliser la langue de maniére souple et
efficace pour des relations sociales ou
professionnelles. Je peux exprimer
mes idées et opinions avec précision
et lier mes interventions & celles de
mes interlocuteurs.

Je peux présenter des descriptions
claires et détaillées de sujets
complexes, en intégrant des thémes
qui leur sont liés, en développant
certains points et en terminant mon
intervention de fagon appropriée.

Je peux m'exprimer dans un texte clair
et bien structuré et développer mon
point de vue. Je peux écrire sur des
sujets complexes dans une lettre, un
essai ou un rapport, en soulignant les
points que je juge importants. Je peux
adopter un style adapté au
destinataire.

C2

Utilisateur expérimenté

Je n'ai aucune difficulté & comprendre
le langage oral, que ce soit dans les
conditions du direct ou dans les médias
et quand on parle vite, a condition
d'avoir du temps pour me familiariser
avec un accent particulier.

Je peux lire sans effort tout type de
texte, méme abstrait ou complexe quant
au fond ou a la forme, par exemple un
manuel, un article spécialisé ou une
littéraire.

Je peux participer sans effort & toute
conversation ou discussion et je suis
aussi trés a l'aise avec les expressions
idiomatiques et les tournures courantes.
Je peux m'exprimer couramment et
exprimer avec précision de fines
nuances de sens. En cas de difficulté,
Jje peux faire marche arriére pour y
remédier avec assez d'habileté et pour
qu'elle passe presque inapergue.

Je peux présenter une description ou
une argumentation claire et fluide dans
un style adapté au contexte, construire
une présentation de fagon logique et
aider mon auditeur & remarquer et a se
rappeler les points importants.

Je peux écrire un texte clair, fluide et
stylistiquement adapté aux
circonstances. Je peux rédiger des
lettres, rapports ou articles complexes,
avec une construction claire permettant
au lecteur d’en saisir et de mémoriser
les points importants. Je peux résumer
et critiquer par écrit un ouvrage
professionnel ou une ceuvre littéraire.

Cadre européen commun de référence pour les langues (CECR): © Conseil de I'Europe
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DECOUVRIR LA DEMARCHE ET L’ACTION DE FORMATION

Pour répertorier la démarche et Paction de formation : une carte de compétences

. Cette carte est un outil de positionnement qui permet de situer les acquis des personnes et leur

Accompagner le développement progression pendant la formation. Elle est aussi utile pour répertorier les compétences développées lors de
des compétences de base . N s . _ ) . N -

la formation, et peut &tre notamment utilisée en autoévaluation pour aider les stagiaires a verbaliser les

compéetences acquises et & acquérir.
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