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Tour de table 

Présentation et attentes 

• Vous 

• Vos attentes par rapport au groupe de travail 

• Votre structure 

• Vos relations avec les publics migrants 



L’ESPACE C2B 

L’association Espace Cultures et Compétences de Base.  

 Centre de Ressources Illettrisme et Analphabétisme 
du Loiret 

 Centre de Positionnement Linguistique 

 Centre d’examen habilité DILF, DELF, DELF PRO, TCF  

CRIA 45 

Espace Olympe de Gouges 

3 rue Edouard Branly 

45100 Orléans la Source 

02.38.63.77.22 

cria.45@orange.fr 

www.cria45.com 

Porteur du numéro vert 
« Illettrisme Info Services » 

mailto:cria.45@orange.fr


L’équipe 
Docenstock 



Docenstockfrance.org 



Les 9 questions 



L’immigration 

 



Immigration et emploi 

 

Immigrés     

      

  Ensemble 

  
Chômeurs  

(en milliers) 
Taux de chômage  

(en %) 

De 15 à 29 ans 97,7 26,1 

De 30 à 39 ans 154,7 18,7 

De 40 à 49 ans 137,3 16,5 

De 50 à 59 ans 103,1 14,5 

60 ans ou plus 20,7 10,7 

Ensemble 513,6 17,5 

Note : un immigré est une personne née étrangère à l'étranger.  

Champ : Population active de 15 ans ou plus au sens du BIT 
(Bureau International du Travail). France entière. 

Source : Enquête emploi en continu 2016.   

Non immigrés   

      

  Ensemble 

  
Chômeurs  

(en milliers) 
Taux de chômage  

(en %) 
De 15 à 29 ans 1 020,4 18,0 
De 30 à 39 ans 527,9 8,5 
De 40 à 49 ans 442,6 6,3 

De 50 à 59 ans 388,7 6,2 

60 ans ou plus 79,2 5,8 

Ensemble 2 458,8 9,2 
Champ : Population active de 15 ans ou plus au sens du BIT 
(Bureau International du Travail). France entière. 

Source : Enquête emploi en continu 
2016.   



Vos besoins 

 

http://linoit.com/users/Mathieu-cria-45/canvases/Groupe de travail docenstock


Objectif du groupe de travail 

Recenser les bonnes pratiques  

Cartographier les outils d’accompagnement existants 

Proposer un accompagnement adapté 

Pour la thématique : Travailler en France  



Vos outils 



Les outils de présentation 



Le guide venir vivre en France  

Le livret d’information « Venir vivre en France  recense 
l’ensemble des informations utiles aux étrangers pour préparer 
leur venue en France : les valeurs et principes qui caractérisent 
la société française et l’ensemble des démarches 
administratives à accomplir avant leur départ et lors de leur 
installation en France. 

https://www.immigration.interieur.gouv.fr/Accueil-et-accompagnement/Le-livret-d-information-Venir-vivre-en-France


Le guide du Routard Hello 

 

 

Entièrement composé d'illustrations, sorte de BD sans bulles, 
ce livret pratique permet de faciliter la communication avec 
ceux qui ne parlent pas notre langue, dans toutes les situations 
de la vie courante.  
 
Il est organisé autour de thématiques : informations pratiques, 
hébergement, santé-hygiène, alimentation, loisirs... 

https://media.routard.com/file/hello/HELLO-Guide_du_Routard_pour_les_refugies.pdf


Les outils : les capsules métier 

 

 L'action Français pour l'insertion 
professionnelle propose des capsules 
métiers aux migrants 

Chaque capsule métier comprend : 
un accès à une ou plusieurs vidéos 
sélectionnées pour présenter le métier en 
France.  
un sous-titrage en français  
du matériel de référence pour le métier 
concerné sous forme de fiches synthétiques 
(vocabulaire, expressions, conditions 
d’exercice…) 
des exercices de communication, 
linguistiques et culturels basés sur les 
vidéos et sur l’utilisation du matériel de 
référence. 



Les outils de positionnement 



Test du CRAPT CARRLI (2016)  

Ce test est destiné aux structures de proximité donnant 
des cours de français langue d’intégration ou des ateliers 
de socio-linguistique à un public adulte migrant.  
 
Il est volontairement court et peut se réaliser sur environ 
20 mn.  
 
L’objectif est d’aider les structures à constituer des 
groupes de niveau.  
 
Ce test ne constitue en aucun cas un positionnement 
linguistique détaillé et certifié. 

https://parol-grandest.fr/images/outils_ressources/aide_au_positionnement_crapt_carrli.pdf


Test du FAFTT 

L’outil destiné aux agences d’emploi permet d’aider les chargés 
de recrutement à pré-positionner les publics.  
 
Le positionnement et l’évaluation linguistique finale sont 
conduits par l’organisme de formation qui pilote l’opération. 

http://www.lefospourlemploi.com/Outil OPPL.pdf


Test de la Mairie de Paris 

http://cefil.org/wp-content/uploads/2015/11/CEFIL-outil-d-aide-au-reperage-des-niveaux-de-fran%C3%A7ais.pdf


Les outils de recherche d’emploi 



Les outils : Une plate-forme de rapprochement 
entre réfugiés et employeurs en France 

 

https://www.actionemploirefugies.com/


Les outils de validation des compétences 



Outil de profilage des compétences des 
ressortissants des pays tiers  

http://skpt-test.eu-west-1.elasticbeanstalk.com/


ENIC NARIC 

  

Rattaché au Centre international d’études pédagogiques (CIEP) depuis 2004, 
le centre ENIC-NARIC France (EuropeanNetwork of Information Centres – 
National Academic Recognition Information Centres) est le centre 
d’information français sur la reconnaissance académique des diplômes 
étrangers. Centre unique depuis 2008, il contribue à promouvoir la mobilité 
internationale en facilitant la lecture des parcours académiques 



Les référentiels 



Le Cadre Européen commun de référence 

 

 



Le référentiel des compétences clés en situation 
professionnelle 

 

http://www.anlci.gouv.fr/Mediatheque/Entreprises/Entreprise/Referentiel-des-competences-cles-en-situation-professionnelle-RCCSP


IPTR EIR  

Développer des 
compétences clé pour 
rechercher un emploi 

https://www.programmealphab.org/sites/default/files/developper_competences_cles_-pour-rechercher-un-emploi.pdf


Dispositif LOLA  

(Val de Marne) 


